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资料目录

1. 课程考核合理性审核表
2. 课程目标达成评价数据合理性确认表
3. 课程目标达成情况评价报告
4. 课程质量评价表


南昌航空大学**专业课程考核合理性审核表
	课程名称
	
	课程类别
	

	授课学时
	
	课程学分
	

	开课学期
	
	授课对象
	

	授课人数
	
	课程负责人
	

	课程考核合理性审核

	课程目标
	考核内容
	考核方式
	考核分值
	合理性审核意见

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	备注：审核意见应至少包含以下内容，须指出具体问题并提出意见。
1、考核方式是否针对课程目标设计？
2、考核内容的深度是否匹配本课程目标要求？
3、考核内容的广度是否覆盖本课程目标的要求？
4、考核分值的分配是否合理？
5、考核评分标准与课程目标评分标准是否吻合？

	试卷是否达到使用标准？是（ ）否（ ）
备注：本栏仅针对考试试卷。



课程负责人签字：                       课程质量评价小组组长签字：
                                                       审核时间：
南昌航空大学**专业课程目标达成评价数据合理性确认表
	课程名称
	
	课程类别
	

	授课学时
	
	课程学分
	

	开课学期
	
	授课对象
	

	授课人数
	
	课程负责人
	

	课程目标达成评价数据采集情况

	课程目标
	评价数据
采集内容
	评价数据
采集方法
	评价数据采集来源
	合理性确认
	能否用于本次评价

	
	
	
	
	1、所采集的数据是否与产出目标相关？
是（）/否（）
2、采集方法能否获得合理的采集数据？
是（）/否（）
3、评价数据的采集来源是否合理？
是（）/否（）
	是（）/否( )

	
	
	
	
	
	是（）/否( )

	
	
	
	
	1、所采集的数据是否与产出目标相关？
是（）/否（）
2、采集方法能否获得合理的采集数据？
是（）/否（）
3、评价数据的采集来源是否合理？
是（）/否（）
	是（）/否( )

	
	
	
	
	
	是（）/否( )

	确认意见（对于否定项应给出具体意见）：



课程负责人签字：                课程质量评价小组组长签字：
                                       
                                       审核时间：

南昌航空大学**专业课程目标达成情况评价报告
一、课程基本信息
	课程名称
	
	学期
	

	学时
	理论：
	实验：
	考核方式
	


1.1 课程任课教师
	班级
	
	
	
	
	
	
	总计

	学生人数
	
	
	
	
	
	
	

	任课教师
	
	
	
	
	
	
	

	职称
	
	
	
	
	
	
	


二、课程目标与毕业要求观测点的对应关系及达成途径
	课程目标
	课程目标描述
	所支撑毕业要求
	所支撑的毕业要求观测点
	主要达成途径（教学设计）

	课程目标1
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	

	课程目标3
	
	
	
	

	课程目标4
	
	
	
	

	课程目标5
	
	
	
	


三、课程考核方式、方法和标准
3.1课程考核方式及分值分配
课程考核以*****，建议值及考核细则如表1所示：
表1各课程目标考核方式、分数分配及达成期望（表中数字为样例）
	课程目标
	考核方式、权重及分值
	合计分值
	期望值

	
	实验（权重20%）
	作业（权重30%）
	期末（权重50%）
	
	

	课程目标1
	0
	20
	20
	40
	

	课程目标2
	10
	0
	10
	20
	

	课程目标3
	5
	0
	20
	25
	

	课程目标4
	5
	0
	0
	5
	

	课程目标5
	0
	10
	0
	10
	

	合计
	20
	30
	50
	100
	


3.2课程考核方法及主要考核内容
	[bookmark: _Hlk84693700]课程目标
	考核环节
	考核方法
	考核内容

	课程目标1
	
	
	

	课程目标2
	
	
	

	
	
	
	

	课程目标3
	
	
	

	课程目标4
	
	
	

	
	
	
	

	课程目标5
	
	
	


四、考核环节、方式、内容的合理性分析
（分析和说明平时作业、实验、课程报告、期末考试等各考核环节内容是否能够评价学生达成课程目标情况。即分课程目标证明，各课程目标的考核环节、考核方式和考核内容是合理的。）

五、课程目标达成情况
5.1 主要考核数据
	总
成
绩
	最高分
	
	最低分
	
	平均分
	

	[bookmark: OLE_LINK1]
	分数
	100-90
	89-80
	79-70
	69-60
	60分以下

	
	人数
	
	
	
	
	

	
	百分比
	
	
	
	
	

	统
计
图
	


5.2各课程目标达成情况（直接评价）
	课程目标
	考核环节
	权重
	满分分值
	平均
得分
	目标达成的期望值
	达成该目标的学生人数
	参与评价学生人数
	课程目标达成值

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.3各课程目标达成情况（间接评价）
	课程目标
	对该目标达成情况“非常满意”的比例
	对该目标达成情况“比较满意”的比例
	对该目标达成情况“基本满意”的比例
	对该目标达成情况“不太满意”的比例
	对该目标达成情况“非常不满意”的比例
	达成值

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


六、课程目标达成评价分析
（结合直接和间接评价结果，分析学生在各课程目标及相应毕业要求指标点上的达成情况）
1.课程目标1的达成情况。
2.课程目标2的达成情况。
3.课程目标3的达成情况。
4.课程目标4的达成情况。
5.课程目标5的达成情况。
    总体课程达成情况分析
七、上一轮存在问题及本轮改进效果
八、下一轮教学改进措施


南昌航空大学**专业课程质量评价表
	课程名称
	
	课程类别
	

	授课学时
	
	课程学分
	

	开课学期
	
	授课对象
	

	授课人数
	
	课程负责人
	

	课程组成员
	

	课程评价小组成员
	

	课程质量评价情况
	评价项目
	评价依据
	评价结果

	
	课程目标合理性
	课程目标与所支撑的毕业要求指标点的对应关系是否合理
	合理（ ）/比较合理（ ）/不合理（ ）

	
	
	[bookmark: _GoBack]课程目标是否包含知识、能力和素养目标
	包含（ ）/部分包含（ ）/不包含（ ）

	
	教学设计合理性
	教学内容是否有效支撑课程目标实现
	支撑（ ）/部分支撑（ ）/不支撑（ ） 

	
	
	教学方法是否有效支撑课程目标实现
	支撑（ ）/部分支撑（ ）/不支撑（ ）

	
	
	教学设计是否满足高阶性、创新性、挑战度的要求
	满足（ ）/部分满足（ ）/不满足（ ）

	
	
	素养目标融入是否合理
	合理（ ）/比较合理（ ）/不合理（ ）

	
	考核方式和内容合理性
	考核方式能否有效支持对课程目标的考核
	能够（ ）/部分能够（ ）/不能够（ ）

	
	
	考核内容的广度是否覆盖课程目标的要求
	覆盖（ ）/部分覆盖（ ）/不覆盖（ ）

	
	
	考核内容的深度是否匹配本课程目标要求
	匹配（ ）/比较匹配（ ）/不匹配（ ）

	
	教学材料完整性
	试卷/实习日志/实习报告/实验报告/作业/课程论文等材料是否完整
	完整（ ）/基本完整（ ）/不完整（ ）

	
	课程目标达成情况
	各课程目标达成值
	例如：0.8、0.7

	
	
	各课程目标期望值的合理性
	合理（ ）/比较合理（ ）/不合理（ ）

	
	
	课程目标达成情况分析的合理性
	合理（ ）/比较合理（ ）/不合理（ ）

	
	
	持续改进措施的合理性
	合理（ ）/比较合理（ ）/不合理（ ）


	课程质量评价结论及意见
	（根据以上课程质量评价情况，说明本课程在课程目标合理性、教学设计合理性、考核方式内容合理性、教学材料完整性和课程目标达成情况等方面存在的具体问题并给出本次课程质量评价的结论及相关改进意见）

1、课程存在的问题

2、课程目标达成评价的有效性
…
经评价小组讨论认为，本次课程目标达成评价的依据合理、数据有效，能够将课程目标的达成数据用于毕业要求达成评价。

3、上一轮评价中的问题在本轮课程中的改进情况评价

4、课程质量评价结论及改进意见















课程质量评价小组组长（签字）：

年  月   日


	评价结论审核
意见
	


经审核，本次课程质量评价的评价依据充分合理、评价结论明确有效。

院教学指导委员会主任（签字）：

年  月   日



